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TOIMIHENKILÖSOPIMUS 
 

 

Tuusulan Juniorikiekko ry ja  _____________________________________________ 
    (toimihenkilön nimi) 

ovat tänään tehneet seuraavan sisältöisen juniorijääkiekkotoimihenkilösopimuksen, 

joka on voimassa määräaikaisena alkaen ___.___ 20___ ja päättyen ___.___ 20___. 

 

Sopimuksella sovitaan 

 _________________________________________ tehtävien hoitamisesta. 
  (tehtävä) 
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Toimihenkilön velvollisuudet  
 
Säännöt ja periaatteet 

Toimihenkilö on seuran asettamassa luottamustehtävässä ja noudattaa toiminnassaan: 

• yhdistyslakia, säädöksiä ja hyvää yhdistystapaa 

• Jääkiekkoliiton säännöksiä 

• seuran yleisiä sisäisiä toimintasääntöjä ja tapoja 

• hyvää käytöstä. 

 
Tehtävät 

• Noudattaa toimenkuvansa mukaisia velvollisuuksia ja hoitaa hänelle uskottua tehtävää 

parhaan taitonsa ja aktiivisuutensa mukaisesti. 

• Raportoi toiminnastaan joko etukäteen sovitulla tavalla tai/ja pyydettäessä seuran 

johdolle. 

• Vastaa toiminnastaan seuran johdolle, pelaajille ja vanhemmille. 

 
Esikuvana toimiminen 

• Toimii urheilullisena ja kasvatuksellisena esikuvana juniorikiekkoilijoille. 

• Tutustuu Nuori Suomi – sääntöihin ja toteuttaa niiden henkeä junioritoimintaa ohjaavina 

arvoina. 

• Esiintyy niin seuran edustajana kuin ”siviilissäkin" siten, että hänen esiintymisensä on 

omiaan lisäämään ihmisten positiivista suhtautumista seuran ja joukkueen toimintaa ja 

juniorijääkiekkoilua kohtaan. 

• Käyttäytyy niin, ettei hän menettelyllään tai epäurheilijamaisella käyttäytymisellään 

aiheuta vahinkoa seuralleen, lajilleen tai urheilulle yleensä. 

• Tekee kaikkensa seuran saumattoman yhteishengen luomiseksi sekä hyvän ilmapiirin 

vaalimiseksi niin seurassa kuin sen toimintaympäristössä. 

• Kohtelee seura jäseniä tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Huomioi toiminnassaan 

pelaajat, vanhemmat ja muut toimihenkilöt. 
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Kasvatus ja kehittäminen 

• Tiedostaa toimivansa junioriseurassa, jossa pelaajat ovat lapsia tai nuoria ja että heidän 

kanssaan toimiminen on vastuullinen etuoikeus. 

• Tiedostaa, että pelaajien henkilökohtainen kasvu ja kehitys sekä joukkueiden hyvinvointi 

ovat juniorijääkiekon keskeisimpiä asioita. 

• Auttaa osaltaan pelaajaa menestymään elämässään. 

• Kehittää itseään ihmisenä ja noudattaa seuran johdon kanssa erikseen sovittua 

koulutussuunnitelmaa. 

• Kehittää seuran toimintaa. 

 
Doping ja päihteet 

• Sitoutuu noudattamaan lajin kansainvälisen ja kansallisen liiton dopingsääntöjä. 

• On käyttämättä päihteitä ja tupakkatuotteita toimiessaan toimihenkilön tehtävissä sekä 

aina junioreiden urheilu- tai pelipaikoilla. 

 
Talous 

• Noudattaa seuran taloudenpidon ohjeita. 

• On itse velvollinen huolehtimaan seuralta saamiensa kulukorvausten ja mahdollisten 

luontaisetujen ilmoittamisesta ja korvaamisesta verottajalle veroviranomaisten ohjeiden 

mukaan. 

 

 

Toimihenkilön oikeudet 
 

Toimihenkilö on oikeutettu: 

• Saamaan kaiken mahdollisen tuen seuralta toimiessaan tärkeässä tehtävässään. 

• Seuran / joukkueen kustantamaan koulutukseen koulutussuunnitelman mukaan. 

• Vakuutuksen sisältävään lisenssiin, jonka kulut 

______________________________________________________ maksaa. 

• Kulukorvaukseen seuraavalla tavalla: _______________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
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Muuta 
 

Kumpi tahansa sopijaosapuoli voi irtisanoa sopimuksen irti milloin tahansa.  

 

Tätä sopimusta ei ole pidettävä työsopimuksena työsopimuslain tarkoittamalla tavalla. 

 

Tätä sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi toimihenkilölle ja yksi seuralle 

(hallituksen sihteeri arkistoi). 

 

 

 

Allekirjoitukset 
 

Allekirjoittajat noudattavat tätä sopimusta ja vaalivat yhdessä ja erikseen hyvää yhteishenkeä 

TUUSKIssa. 

 

Tuusulassa __________________kuun _____ päivänä 20___. 

 

Allekirjoitukset ja nimen selvennykset: 

 

_________________________________ _______________________________ 
funktion päällikkö   toimihenkilö 

 

 

 

Hallituksen puolesta nimityksen vahvistaa: 

 

_________________________________ 
puheenjohtaja 


