TOIMIHENKILOSOPIMUS

Tuusulan Juniorikiekko ry ja

(toimihenkildn nimi)
ovat tandan tehneet seuraavan sisaltoisen juniorijaakiekkotoimihenkilésopimuksen,

joka on voimassa maaraaikaisena alkaen . 20 ja paattyen . 20

Sopimuksella sovitaan

tehtavien hoitamisesta.

(tehtava)
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Toimihenkilon velvollisuudet

Saannét ja periaatteet

Toimihenkild on seuran asettamassa luottamustehtdvassa ja noudattaa toiminnassaan:

yhdistyslakia, sdadoksia ja hyvaa yhdistystapaa
Jaakiekkoliiton sdannoksia
seuran yleisia sisaisia toimintasaantéja ja tapoja

hyvaa kaytosta.

Tehtavat

Noudattaa toimenkuvansa mukaisia velvollisuuksia ja hoitaa hanelle uskottua tehtavaa
parhaan taitonsa ja aktiivisuutensa mukaisesti.

Raportoi toiminnastaan joko etukateen sovitulla tavalla tai/ja pyydettdessa seuran
johdolle.

Vastaa toiminnastaan seuran johdolle, pelaajille ja vanhemmille.

Esikuvana toimiminen

Toimii urheilullisena ja kasvatuksellisena esikuvana juniorikiekkoilijoille.

Tutustuu Nuori Suomi — saantdihin ja toteuttaa niiden henkeé junioritoimintaa ohjaavina
arvoina.

Esiintyy niin seuran edustajana kuin "siviilissakin" siten, ettd héanen esiintymisensa on
omiaan lisaéamaan ihmisten positiivista suhtautumista seuran ja joukkueen toimintaa ja
juniorijadkiekkoilua kohtaan.

Kayttaytyy niin, ettei han menettelylld&n tai epaurheilijamaisella kayttaytymisellaan
aiheuta vahinkoa seuralleen, lajilleen tai urheilulle yleensa.

Tekee kaikkensa seuran saumattoman yhteishengen luomiseksi seka hyvéan ilmapiirin
vaalimiseksi niin seurassa kuin sen toimintaymparistossa.

Kohtelee seura jasenia tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Huomioi toiminnassaan

pelaajat, vanhemmat ja muut toimihenkil6t.
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Kasvatus ja kehittaminen

Tiedostaa toimivansa junioriseurassa, jossa pelaajat ovat lapsia tai nuoria ja etté heidan
kanssaan toimiminen on vastuullinen etuoikeus.

Tiedostaa, ettd pelaajien henkilokohtainen kasvu ja kehitys seka joukkueiden hyvinvointi
ovat juniorijadkiekon keskeisimpia asioita.

Auttaa osaltaan pelaajaa menestymé&éan elamassaan.

Kehittaa itsedén ihmisena ja noudattaa seuran johdon kanssa erikseen sovittua
koulutussuunnitelmaa.

Kehittda seuran toimintaa.

Doping ja paihteet

Talous

Sitoutuu noudattamaan lajin kansainvalisen ja kansallisen liiton dopingsaantdja.
On kayttamatta paihteita ja tupakkatuotteita toimiessaan toimihenkilon tehtavissa seka

aina junioreiden urheilu- tai pelipaikoilla.

Noudattaa seuran taloudenpidon ohjeita.
On itse velvollinen huolehtimaan seuralta saamiensa kulukorvausten ja mahdollisten
luontaisetujen ilmoittamisesta ja korvaamisesta verottajalle veroviranomaisten ohjeiden

mukaan.

Toimihenkilon oikeudet

Toimihenkild on oikeutettu:

Toimihenkilésopimus

Saamaan kaiken mahdollisen tuen seuralta toimiessaan tarkeassa tehtavassaan.
Seuran / joukkueen kustantamaan koulutukseen koulutussuunnitelman mukaan.
Vakuutuksen siséltavaan lisenssiin, jonka kulut

maksaa.

Kulukorvaukseen seuraavalla tavalla:
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TUUSK

Muuta
Kumpi tahansa sopijaosapuoli voi irtisanoa sopimuksen irti milloin tahansa.

Tata sopimusta ei ole pidettava tydsopimuksena tydsopimuslain tarkoittamalla tavalla.

Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi toimihenkildlle ja yksi seuralle

(hallituksen sihteeri arkistoi).

Allekirjoitukset

Allekirjoittajat noudattavat tatd sopimusta ja vaalivat yhdessé ja erikseen hyvaa yhteishenkeé
TUUSKIssa.

Tuusulassa kuun paivana 20 .

Allekirjoitukset ja nimen selvennykset:

funktion paallikko toimihenkil®

Hallituksen puolesta nimityksen vahvistaa:

puheenjohtaja
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